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SPECIAL TRAINING / ENTRENAMIENTOS ESPECIAL: 

SPECIAL SKILLS / APTITUDES ESPECIALES: 

GOLDEN STATE STAFFING SERVICES, INC. 

EMPLOYMENT APPLICATION / SOLICITUD DE EMPLEO 

PERSONAL INFORMATION/INFORMACIÓN PERSONAL DATE / FECHA: 

POSITION / PUESTO 

PRESENT ADDRESS / DIRECIÓN ACTUAL 

EMAIL ADDRESS / CORREO ELECTRÓNICO 

NAME(LASTNAMEFIRST) / NOMBRE(APELLIDOPRIMERO)
 

CITY / CIUDAD 

PHONE NO. / TELÉFONO

STATE / ESTADO

DATE YOU CAN START / FECHA QUE PUEDE EMPEZAR 

REFERRED BY / RECOMENDADO POR 

SOCIALSECURITYNO. / No.DESEGURO SOCIAL 

ZIP CODE / CÓDIGO POSTAL 

Are you legally eligible to work in the US? /
¿Eres eligible para trabajar en los Estados Unidos? 

Have you ever been convicted of a felony? /
¿Alguna vez has sido condenado/a en una felonía? 

Are you at least 18 years old? /
¿Tienes al menos 18 años de edad? 

Yes / Si 
Are you currently employed? / ¿Esta actualmente trabajando? 

No Yes / Si No Yes / Si No 
Have you ever applied for a job at this company before? / 
¿Ha solicitado empleo en esta compañía antes? 

Yes / Si No Yes / Si No 

GENERAL INFORMATION / INFORMACIÓN GENERAL

FORMER EMPLOYERS / EMPLEADORES ANTERIORES (Begin with mostrecent / Empieze con lo mas reciente)
 DATE, MONTH,YEAR/FECHA,MES,AÑO

FROM 
DESDE 
TO 
HASTA
FROM
DESDE
TO 
HASTA

NAMEAND ADDRESS OFEMPLOYER/
NOMBRÉ Y DIRECCIÓN DEL EMPLEADOR 

REASON FOR LEAVING / RAZÓN DE SALIDA



Revised 10/13/2025 

Initial / Iniciales 

__________________ 
Date/Fecha

______________________________________ 

I hereby certify that I have not knowingly withheld any
Information that might adversely affect my chances for
employment and that the answers given by me are true and
correct to the best of my knowledge. I further certify that I,
the undersigned applicant, have personally completed this
application. I understand that any omission or misstatement
of a material fact on this application or on any document
used to secure employment shall be grounds for rejection of
this application or for immediate discharge if I am
employed, regardless of the time elapsed before discovery. 

I hereby authorize GOLDEN STATE STAFFING SERVICES, INC. to 
thoroughly investigate my references, work record, education, 
and or conduct a suitable investigation or background check for 
employment unless otherwise specified above. I further, 
authorize the references I have listed to disclose to the 
company any letters, reports, and other information 
related to my work records, without giving me prior notice of 
such disclosure. In addition, I hereby release the Company, my 
former employers and all other persons, corporations, 
partnerships and associations from any and all claims, demands 
or liabilities arising out of or any way related to such 
investigation or disclosure. 

I understand that nothing contained in the application or 
conveyed during any interview, which may be granted or during 
my employment, if hired, is intended to create an employment 
contract between me and the Company. In addition, I 
understand and agree that if I am employed, my employment is 
for no definite or determined period, and may be terminated at 
any time, with or without prior notice, at the option of either 
myself or the Company, and that no promises or 
representations contrary to the foregoing are binding on the 
Company, unless made in writing and signed by me and the 
Company’s designated representative. 

In compliance with the federal law, all persons hired will be 
required to verify identity and eligibility to work in the United 
States and to complete the required employment eligibility 
verification document form upon hire. 

I understand that all applicants must go through a background 
check before beginning work or receiving an offer of 
employment. Refusing to go through this examination will result 
in disqualification of further employment consideration. 

I understand that all applicants must pass a drug test before 
beginning work or receiving an offer of employment. Refusal to 
submit to testing will result in disqualification of further 
employment consideration. 

Por la presente, certifico que no he omitido intencionalmente
ningún dato que pueda perjudicar mis probabilidades de ser
contratado/a y que las respuestas que he dado son veraces y
correctas a mi leal saber y entender. Asimismo, certifico que yo, el
aspirante que firma la presente solicitud, he completado
personalmente esta solicitud de empleo. Entiendo que cualquier
omisión o declaración falsa de hechos materiales en la presente
solicitud o en cualquier documento utilizado para conseguir el
empleo será motivo suficiente para rechazar esta solicitud o para
despedirme de inmediato en caso de ser contratado/a,
independientemente del tiempo transcurrido hasta que se
descubran los hechos. 
Por la presente autorizo a GOLDEN STATE STAFFING SERVICES, INC.
a investigar de manera exhaustiva mis referencias, registros
laborales, educación y conducir adecuada investigación o una
verificación de antecedentes relacionada con mi aptitud para el
empleo salvo que se indique lo contrario arriba. Además, autorizo a
las personas indicadas como referencia que le divulguen a la
Empresa todas las cartas, informes y demás información
relacionada con mis registros laborales, sin necesidad de
notificármelo previamente. Por otro lado, eximo a la Empresa, a mis
ex empleadores y a todas las demás personas, sociedades
anónimas, sociedades de personas y asociaciones de todo reclamo,
demanda o responsabilidad que surja o que de cualquier otro modo
se relacione con dicha investigación o divulgación. 

Entiendo que nada de lo dispuesto en la solicitud de empleo y nada
de lo transmitido durante ninguna de las entrevistas otorgadas o
durante mi empleo, en caso de ser contratado/a, tiene como
finalidad crear un contrato laboral entre la Empresa y Yo. Asimismo,
entiendo y acepto que en caso de ser contratado/a, mi empleo no
será por un tiempo definido ni determinable, sino que se podrá
rescindir en cualquier momento, con o sin aviso previo, por decisión
mía o de la Empresa, y que ninguna promesa o manifestación
contraria a lo dispuesto anteriormente tendrá efecto vinculante
para la Empresa salvo que se realice por escrito y lleve mi firma y la
firma del representante designado de la Empresa. 

De acuerdo con lo establecido por la ley federal, todas las 
personas contratadas deberán presentar un comprobante de 
identidad y constancia de elegibilidad para trabajar en los Estados 
Unidos y completar el formulario de verificación de elegibilidad
para el empleo requerido una vez contratado/a. 
Entiendo que todos los solicitantes deberán pasar por una
verificación de antecedentes antes de empezar a trabajar o recibir
una oferta de empleo. Al rechazar en someterse a las pruebas
resultará en la descalificación de una mayor consideración de
empleo. 
Entiendo que todos los solicitantes deben aprobar una prueba de
drogas antes de empezar a trabajar o recibir una oferta de empleo.
Al rechazar en someterse a las pruebas resultará en la
descalificación de una mayor consideración de empleo. 

Signature/Firma


